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SUNUS

Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK 'iin 'Egitimdir ki bir milleti ya
hiir,bagimsiz,sanli,yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder.'S6zlinde
ifade edilen hiir,sanli, bagimsiz yasamak i¢in yaptigimiz egitimin mutlaka plan dahilinde yiiriitiilmesi
gerekmektedir.Bu dogrultuda Darica Deniz Yildizlar: Ortaokulunun tilkemizin gelismis bir egitim 6gretim
kurumu haline getirilebilmesi amaciyla 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verecegiz.

Deniz Yildizlar ¢alisanlar olarak bizler ,bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi ihtiyacini
karsilayabilmek i¢in egitimde,6gretimde kalitemizi ve topluma hizmet gorevlerimizi artirmak
istemekteyiz.Var olan degerlerimiz dogrultusunda mutlu, diiriist,tarafsiz,adil,sevgi dolu, iletisime agik
,60zlim iireten,yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Deniz Yildizlar1 Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti,yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu
ilk seklini almis,varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan
yapilmigtir.Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir.Bu siiregte okulun amaglari
,hedefleri,hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,eylem plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. SWOT
nalizi bir kilometre tasidir ,okulumuzun bu giinkii resmidir.Stratejik planlama bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.Stratejik planimiz bes yillik hazirlanmis olup her bir yillik uygulama sonunda
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Bakanligimizin 2023 vizyonu ¢ergevesinde hazirladigimiz Deniz Yildizlar1 Ortaokulu Stratejik
planin (2019-2023)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzun Stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen Proje ve Koordinasyon ekibine

uygulanmasinda yardimi olacak il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerimize, AR-GE birim sorumlusuna ,tim
kurum ve kuruluslara ,6gretmen ,6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

2019
Ozden CUBUKCU

Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
" OKUL . MUDUR YRD.
OZDEN CUBUKCU MQDQRU FIKRET SOLAR T
FIKRET SOLAR '\\(/'FL{J[? UR AHMET KOLO MUDUR YRD.
ENGIN KALAYCIOGLU OGRETMEN | AHMET ONCU OGRETMEN
OKUL AILE OGRETMEN
SEMRA ATMACA BIRLIGI FEYTULLAH TANRIKULU
BASKANI
OKUL AILE OGRETMEN
BIRLIGI
SENEM ARAZ YONETIM ENGIN KALAYCIOGLU
KURULU
UYESI
OMER GUNER OGRETMEN
GONULLU
AYTEN TURHAN VELi
. GONULLU
NERMIN FINDIKCI VELi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun kisa tanitima:

e |

Okulumuz 1973 Yilinda Asiroglu Ilkokulu adiyla Egitim Ogretime baglamstir.. Bina yetersizligi
nedeniyle yenilenme ve biiyiitme ihtiyact duyulan okulumuz 1998 yilinda Garanti Bankasi ¢alisanlarinin
dikkatini ¢ekmis ve Garanti Bankasi ¢alisanlarinin almis olduklari yenileme karari, ortaya koyduklari

modern okul projesi sonrasi tiim {ilke genelinde kendi maaglarindan yaptiklari bagislarla insaatina
baglanmistir. Doksan giin gibi kisa siirede ingaati bitirilen okulumuza banka calisanlarinin ortaya koyduklar
dayanigma Srnegini en iyi yansitacak olan Deniz Yildizlari TIkdgretim Okulu ismi verilecektir. Okulumuz
1999 yilinda zamanin Cumhurbaskani Siileyman Demirel’in agilis kurdelesini kesmesiyle Egitim - Ogretime
baglamistir. Okulumuzda 33 derslik olup, ¢ok amagli salonu, bilgisayar laboratuvari, mizik-resim odalari,
teknoloji tasarim odalari, Fen laboratuvari, kiitliphane yer almaktadir.

Okulumuz agilis1 yapilan tarihten itibaren Egitim 6gretim ,sportif ve kiiltiirel alanlardaki
basarilarindan dolay1 tercih edilen okul olma 6zelligini daima korumustur.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 1246 6grenci, 1 Miidiir, 3 Miidiir yardimcisi, 3 Rehber
Ogretmen, 2 Okul Oncesi 6gretmeni ile toplam 64 kadrolu brans dgretmeni, 1 kadrolu 4 iicretli toplam
5 hizmetli ve 1 Ozel Giivenlik Personeli ile Egitim-Ogretime devam etmektedir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden zamaninda yapilmaktadir.
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Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis
ve KBS sistemleri Uzerinden duzenli olarak yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuza yapilan bagislar ve anasmifi gelir gider islemleri TEFBIS sistemi iizerinden kayit altina
alimmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiglii bir
rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaclanmaktadir.Yine her ay standart olarak okul genelinde’’ Yildiz Ogrenci’’ uygulamasi yapilmakta ve
Yildiz Ogrenci Kart1 alan dgrenciler térenlerde ddiillendirilmekte ve web sitesinde duyurulmaktadir.
Okulumuzda her hafta Cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte,
haftanin en temiz ve diizenli sinifi 6diillendirilmekte ve fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde
yayilanmaktadir.

Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kulttrel ve sportif
yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuza her Egitim-Ogretim yilinda bir yazar davet edilerek dgrencilerin yazarla
bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir. Y1l sonunda Anasiniflarimiz flge genelinde diizenlenen
senliklere katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ve hafta sonu ders dis1
etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Okulumuzda hafta i¢i 6grencilerimiz i¢in yetistirme kurslari , 6grenme
glicliigii ceken ve egitim alamayan o6grencilerimize yonelik olarak Evde ve Destek Egitim Caligmasi ,
Kapsayici1 Egitim gergevesinde okulumuzda egitim géren  Suriye uyruklu 6grencilerimize yonelik PICTES
Egitimi verilmektedir. Ayrica okulumuzda yetigkinlere yonelik olarak Okuma-Yazma , Kuran-1 Kerim ,
Resim ,Ebru ve Gitar kurslar1 diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Ilcesi:DARICA
Osmangazi Mah. Fatih Sultan Cografi Konum | http://denizyildizlari.meb.k12.tr/
Adres: Mehmet Cad. No:81 (link): tema/harita.oh
Darica/KOCAELI ' -PID
Telefon
0262 653 20 33 Faks Numarasi: 0262 6541600
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi ) e
Adresi: 706808@meb.k12.tr adresi: http://denizyildizlari.meb.k12.tr/
Kurum 706808 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: gre ex

Toplam Kadrolu

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 61
Calisan Sayisi
Kiz 571 Kadin |35
Ogrenci Erkek |675 Ogretmen |Erkek |26
Sayisi: I Sayis1 I
Topla 1246 Topla 61
m m
Derslik B Diisen Ogrenci .
crsitk Dasia Dusen Lgrend :38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:38
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 20.7 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 3
Sayisi B Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 82 00 Ogretmenlerin Kurumdaki 10.3
Gider Miktar: ’ Ortalama Gorev Suresi ’



http://denizyildizlari.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://denizyildizlari.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:706808@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar | Var | Yok |

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 20 34 54

Rehber Ogretmen 3 0 3

Idari Personel

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 27 40 67

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 33 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 65 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 34 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 4 adet Toplam 140 TeknolojTasarim X
Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 260

Okul Oturum Alan1 (m2) 1660

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5029

Okul Kapal1 Alan (m2) 6689

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 6689

Kantin (m2) 260

Tuvalet Sayis1 88




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI- | 17 27 44 TA 13 23 36
A

ANASINIFI-B | 9 15 24 B 14 24 38
5A 18 22 40 7C 14 20 34
5B 19 21 40 7D 15 18 33
5C 25 16 41 7E 14 21 35
5D 19 23 42 7F 15 20 35
5E 19 22 41 7G 14 20 34
5F 18 23 41 7H 16 19 35
5G 20 20 40 71 18 18 36
6A 18 20 38 8A 14 19 33
6B 19 19 38 8B 14 18 32
6C 16 23 39 8C 15 18 33
6D 21 16 37 8D 17 17 34
6E 18 20 38 8E 14 19 33
6F 19 20 39 8F 16 17 33
6G 19 19 38 8G 16 18 34
6H 17 21 38 8H 15 19 34

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 2
Masaustu Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 6
Tarayic1 Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 200
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun Okul Aile Birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son U¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 40.378 29.195

2017 63.216,10 51.215,15

2018 90.184,50 52.751,25
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Darica Deniz Yildizlar1 Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimer bir yapr olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Memnuniyet Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte ve yine her
yil Ogretmen ,idari personel Ogrenci ve velilerimize yonelik Milli Egitim Bakanligir tarafindan
gercgeklestirilen IKS kurum degerlendirme sonuglar1 da okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul Aile Birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, ilce
Saglik Miidiirliigii, Meslek Odalar, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce Miidiirliigii, Sivil
Savunma il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar: Okulumuz &grencilerine web sitemiz aracilig ile yapmis oldugumuz ankete 385

ogrenci katilmistir. Anket Sonuglar asagidadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %85 OLUMLU

Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %77 OLUMLU

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 73 OLUMLU

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %64 OLUMLU

Okulda kendimi guvende hissediyorum. %93 OLUMLU

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.%67 OLUMLU

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.%83 OLUMLU
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.%87 OLUMLU

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.%76 OLUMLU

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.%68 OLUMLU

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.%75 OLUMLU

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %39.9 OLUMSUZ
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.%669 OLUMLU

Ogretmen Anketi Sonuclari:Okulumuz 63retmenlerine yapilan anket sonuclari asagidadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.%73 olumlu
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.%83 olumlu

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.%61 olumlu
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.%67 olumlu

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.%77 olumlu
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.%73 olumlu

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.%73 olumlu

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.%63 olumlu
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.%75 olumlu
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.%85 olumlu

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.%77
olumlu

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.%65 olumlu

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.%96 olumlu

Veli Anketi Sonuclari:Web sitemiz tizerinden gerceklestirilen anketimize 210 velimiz katilmistir.

Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.%86 olumlu

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %90 olumlu

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.%80 olumlu

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %75 olumlu

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.%82 olumlu
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %87 olumlu

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %81 olumlu

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.%90 olumlu
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.%90 olumlu

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.%77 olumlu

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.%77 olumlu

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.%78 olumlu

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.%72 olumlu
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GZFT ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Gugla Yonler

Zayif Yonler

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin Ogrencilerin egitim-ogretim

duydugunda 1Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
yoneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davranislarimi sergileyebilen yonetici
ve ¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiltlrel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi
icin kiitiiphanenin olmast

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast

*Cok Amacl Salonun olmasi

*Glivenlik kameralariin olmasi

*Akilli Tahta ve Fatih projesinin uygulanmasi
*Qgrencilerimizin son yapilan TEOG simavda
Ilge birincisi olmalar1 ve akademik basarimizin
giderek artmast

*QOkul 6zel giivenliginin olmast

*Suriyeli Ogrencilerimizin oryantasyonu
acisindan  okulumuzda PICTES Projesinin
uygulanmasi

*Okulumuzda Ogrenci davraniglarini

Degerlendirme Kurulunun aktif ¢aligmast
*Kaynagtirma Ogrencisi ve evde egitim almasi
gereken Ogrencilere yonelik Destek Egitim ve
Evde Egitim verilmesi

*Sinavlara ve derslere hazirlik agisindan tim
ogrencilerimize verilen kurslarin varligi

*Idareci ve Ogretmenlerin alanlarinda yetkin
olmasi1 ,0grencilerle ilgilenmeleri onlarin
egitimlerine 6nem vermeleri

*Okul idaresinin Veli Ogretmen ve Ogrencilerle
diyalogunun iyi olmasi, disiplinli olmast
*QOgretmen ve idarecilerin egitimi dnemsemesi
ve siirekli gelistirmeye ¢alismalari

faaliyetlerine yeterli Gnemi vermemesi

Velilerin kendilerine yonelik duzenlenen seminer
ve egitimlere katilmada isteksiz olmalari

*Velilerin egitim seviyesinin  disiikligli ve
cogunun issiz olmast

*Okuma aligkanliginin az olmasi
*Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu
*Ogrencilerin  ortak bir okul
olmamasi

*Nakil gelen ve giden Ogrenci sayisinin fazla
olmas1

*Stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi
*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi
*Pargalanmis ailelerin sayisinin giderek artmasi
*Kadrolu hizmetli ve memur personel sayisinin
yeterli olmamasi

*Kltirel faaliyetler icin konferans salonumuzun
olmayis1

*Qgrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

* Ogrencilerimizde kamu malin1 koruma bilincinin
eksikligi

* Okul dis1 giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmamasi
* Tyi performans gosteren personelin
odullendirilmiyor olmasi

* Caliganlara yonelik sosyal-kultiirel faaliyetlerin
eksikligi

* Laboratuvarlarin yeteri kadar kullanilmamasi

* Rehberlik hizmetlerinin yeteri kadar olmayist
*Okul kantininin pahali olmasi

*Derslerin islenisinde farkli egitim 6gretim
materyallerin kullanilmamasi

*Okulumuzun 6grencileri arasinda birbirlerine
kars1 siddet ve kifur

*Okul ve gevresinin ,lavabolariin yeteri kadar
temiz olmamasi

* Kisisel Rehberlik ve Psiko-sosyal Destek

kiiltiire  sahip
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Okulda 6gretmen ihtiyacinin olmamasi

Hizmetleri: Cocuklarin saglikli gelisimleri i¢in
psikolojik ve sosyal destek uygulamalari
yiiriitiiliir.(IKS 2018)

* Okul Yakin Cevresinin giivenligi (IKS 2018)

* Okul Beslenme Hizmetleri: Okulda sunulan
gidalar (yiyecek, icecek, su) cocuklar i¢in saglikl
ve yeterlidir.(IKS 2018)

*Qryantasyon Etkinlikleri: Okula yeni gelen
cocuklar, veliler ve okul ¢alisanlar1 igin
oryantasyon etkinlikleri (tanitim, bilgilendirme,
uyum saglama ¢alismalar1 vb.) yapilir.(IKS 2018)

Firsatlar

Tehditler

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin giiclii olmasi

*Bakanligim Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi
ve yayginlastirmasi

*Hay1rseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

*QOkula ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi ve
hastane bulunmasi

*Insan kaynaklarinm yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

* Yonetici kadronun degisime ve gelisime agik
olmasi.

* Ogretmen ve diger personelin 6z verili
caligsmalar1

*Kaynastirma 6grencilerine yonelik destek
egitim projesi ve Evde Egitimin uygulaniyor
olmasi

*Merkezi sistem smavlarina ve
ogrencilerimizin ilgi istek ve yeteneklerine
yonelik yetistirme kurslarinin okulumuzda
acilmis olmasi.

*Okulumuzda egitim alan Suriyeli 6grencilerin
egitimi ve oryantasyonu i¢in PICTES
Egitiminin uygulaniyor olmasi

*Okulumuzun Genel sinavlarda ki yiiksek
basaris1  *iks sonuclarinda tiim alanlarda ilge
ortalamasinin iizerinde olmamiz.

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
*Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmamasi

* Degisik yerlerden gelen veliler ile 6grencileri
arasindaki kiltiirel farklilik

* Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”
konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

Bilingsiz iletisim araglar1 kullanimi ile 6grencilerin
ve velilerin iletisimde yasadig1 sorunlarin her gecen

glin artmasi.

Ogrencilerde devamsizliga neden olan saglik
sorunlarinin fazlaligi
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PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kultirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST (CEVRE) ANALIZI

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlhgi ve 1l ve Ilge Milli Egitim
Midiirligiic  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yukimluluklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul cevresindeki politik durum
*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

dogal

*QOkulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*{ssizlik durumu

*Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin Sosyo-Ekonomik dizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi1 sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayig

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGIiSKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis  aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artist

*Gog

*Niifusun yag gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 0liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Pargalanmis ailelerin ¢ocuklar1 ¢ocuklarin
basarisi lizerine olan etkileri

*Milli Egitim Bakanlig teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin ~ hizli  {retimi,  erigilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1
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SORUN ALANLARI

TOWS MATRISI

GF STRATEJILERI Firsatlarin
avantaji i¢in gli¢lii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI Zayiflig1
yenmek i¢in firsatlari kullan

GT STRATEJILERI Tehditleri
uzaklastirmak icin gii¢lii yonleri
kullan

ZT STRATEJILERI Zay1flig1 azalt
tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER-G

1. Okul yonetici ve
ogretmenlerinin ihtiyag
duydugunda flge Milli Egitim
Midiirligi yoneticilerine
ulasabilmesi

2. Liderlik davraniglarini
sergileyen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi.

3. Okulun sosyal, kultrel,
sportif etkinliklerdeki basarisi.
4. Bilisim Teknolojileri
Sinifinin olmas.

5. Ders dis1 faaliyetlerin
yapilmasi.

6. Veli iletisiminin gii¢li
olmasi.

7.Egitim Ogretimdeki

basarisinin yiiksek olmasi

ZAYIF YONLER-Z

1. Derslerin islenisinde yeteri
kadar laboratuvar ve teknolojinin
kullanilmamasi.

2.0Ogretmenlere yonelik sosyal
kiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
3.0kul yolunun giivensiz olmasi
ve 6grencilerin birbirlerine karsi
siddet uygulamasi

4.Degisik yerlerden gelen veliler
ile 6grencileri arasindaki kiiltiirel
farklilik. Kusak Catismasi ve
pargalanmis ailelerin varligi
5.Velilerin, “dogru ana-baba
tutumlar1” konusundaki

egitimlerinin yetersizligi

FIRSATLAR-F

a) Mulki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi.

b) Hizmet alanlarin beklenti ve
gorislerinin dikkate alinmasi.

c¢) Hayirseverlerin varligi

d) Velilere kisa siirede
ulagilabilmesi.

e) Insan kaynaklarinin yeterliligi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-0gretim, personel vb.
is ve islemlerin kisa siirede
¢cozlimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayisinin
glven olusturmast.(2-b)

3. Sosyal, klturel, sportif ve
akademik yonden basari
gosteren Ogrencilere
hayirseverlerin yardimi.(3-C)

4. Bilisim Teknolojileri

Sinifinin etkin kullanimiyla ve

ZF STRATEJILERI

1. Kiitiiphane ve simif
kitapliklariin aktif hale
getirilmesi icin okulun maddi ve
insan kaynaklarindan
faydalanilmasi.(2-€)

2. Okulumuzun fiziki donanim
yetersizliginin giderilmesi i¢in
hayirseverlerden ve gevre
kuruluglarinin desteginden
yararlanilmasi.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun
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hayirseverlerin yardimlariyla
proje iiretiminim artirilmasi.(4-
c)

5. Ogrenci takibinin
saglanabilmesi-basar1 ve
devam(6-d)

hayirseverler ve ¢evre
kuruluslarinin destegi ile
asilmasi.(4-C)

4.Laboratuvar malzemesi aliminin
gerceklestirilerek laboratuarin
daha etkin kullaniminin

saglanmasi

TEHDITLER-T
a) Okulumuzun ¢evresinde bulunan
internet kafeler.

b) Egitim 6gretim dis1 sahislarin
okul yolunda 6grencileri rahatsiz
etmesi

GT STRATEJILERI

1. Bilisim Teknolojileri
Smifinin 6grencilere ders dis1
zamanlarda agilmasi.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin
artirtlmast ile internet kafelere
Ogrenci gidiginin

durdurulmasi.(5-a)

ZT STRATEJILERI

1. Internet kafelere dgrenci
gidisinin durdurulmasi.(2-a)

2. Okul bahgesine kapali spor
salonunun yaptirilarak internet
kafelere 6grenci gidisinin
durdurulmasi.(1-a)

3-Mevcut ¢ok amacli salonun

konferans salonu haline getirilmesi

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grencilerimizin varligi,Ogrencilerin - 6gretmenlere ve
idarecilere ulagabiliyor olmasi1,Okulda Kendini givende
hissetmesi,Ogretmenlerinin konu anlatimlar1 konusunda yeterli bulmalar.

Calisanlar Tim duyurularin zamaninda yapilmasi,Okulda kendilerini gelistirme firsati
bulmalari,Yaratici diisiincelerin idare tarafinca destekleniyor olmasi

Veliler Okulun  basarisi,Duyurulart  zamaninda ~ 6grenme,Okulun  giivenli

olusu,Ogrencilerinin okulu ve dgretmenleri sevmeleri,Okuldaki disiplin

Bina ve Yerleske

Ana cadde tizerinde ulagilabilir bir yerde olusu,yerlesim yerlerine yakin olusu

Donanim

Donanim bakimindan Darica’nin en iyi durumda olan oklularindan biri olmasi

Bltce

Gelir durumu kantin geliri ve yapilan bagislar

Yonetim Surecleri

Yonetim olarak yeterli donanima sahip idarecilerin varlig

Iletisim Siirecleri

lletisim olarak gerek web sitesi,gerek watsap gurubu gerekse diger sosyal
medya unsurlarinin etkin bir sekilde kullanimi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul Kantininin pahali olusu,sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi,Okulun
temizligi,Yonetime katilim ,rehberlik hizmetlerinin yetersizligi ve stirekli yer
degistiren (GO¢) 0grenci varligi

Calisanlar Odiillendirmede adalet, 6gretmenler arasi ayrim, okula aidiyet duygusunun
eksikligi,

Y Onetimin bir pargasi olmak
Veliler Yeterli sanatsal kiiltiirel etkinliklerin olmamasi,Rehberlik hizmetleri,kantinin

pahali olmasi,okul temizligi : isteklerinin g0z oniinde
bulundurulmasi,parcalanmis ailelerin varligi ve giderek artmasi, anne baba
egitimi almamus ailelerin ¢cocuklarina yaklagimi bilememeleri

Bina ve Yerleske

Ana cadde zerine olmasi sebebiyle ulasimda giivenlik, strekli goc¢ sebebiyle
kalabalik siniflar

Donanim

Laboratuvar malzemelerinin yeterli olmamasi,Konferans salonu olmamasi

Bltce

Yeterli bagis olmamasi sebebiyle biitge yetersiz bu sebeple yeterli personel
calistirnlamamaktadir.

Yonetim Suregleri

Idarenin kendini ve hedeflerini iyi anlatamamasi

Iletisim Siiregleri

Velilerin telefonlarin siirekli degistirmeleri sebebiyle iletisim kurulamamasi

Vb
Dissal Faktorler:
Firsatlar
Politik Egitimi Destekleyen Ust yonetimin varligi
Ekonomik Cevremizde egitime destek veren is adamlarinin varlig
Sosyolojik Farkli kiiltiirlerden insanlarin bir arada yasamasi
Teknolojik Firmalarin okulumuza yapmis oldugu teknolojik destek
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarin egitimi 6ncelikli gérmesi
Ekolojik Okulumuzun ¢evresinin strekli temiz ve yesillendiriliyor olmasi
Tehditler
Politik Siirekli Degisen Milli Egitim Politikalar1
Ekonomik Ekonomik kaygilarla go¢ eden wvelilerin maddi yetersizliklerinin
yansimas1(Okula ve Ogrenciye)
Sosyolojik Parcalanmis aileler ve anne baba egitimi almamis ebeveynlerin varligi
Teknolojik Her 6grencinin elinde telefon ya da tablet olmasi ve bilgisayar bagimlis

genclerin varliginin artmasi. Bilingsiz teknoloji kullanimi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siirekli degismesi

Ekolojik

Fabrikalarin olusturdugu kirlilik , artan ara¢ Sayisinin ortaya ¢ikardig trafik
ve kirlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ili¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilitlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagsma konusunda sikint1 yasanmakta siirekli gog¢ alan bolgemiz kalabalik siniflarin ortaya

! cikmasina sebep olmaktadir.

5 Devam devamsizlik sorunumuz yok Tiim 6grenciler Egitim almaktalar.Fakat Suriyeli 6grencilerin
surekli yer degistirmesi takibi zorlastirmaktadir.
Okula uyum ve oryantasyon konusunda sikint1 yasanmaktadir.adrese dayali egitim sebebiyle

3 ogrenciler birbirlerini tanimalar1 uyumu kolaylastirsa da yeni bir okula geliyor olmalari onlar igin

son derce 6nemli .Daha fazla sosyal etkinlik gerceklestirilerek 6grencilerin bu siiregleri
hizlandirilabilir

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimize yonelik evde egitim ve destek egitim yan1 sira Suriyeli
4 | dgrencilerimize de pictes egitimi verilmektedir.lleri diizeyde Ozel egitim ihtiyact duyulan
ogrencilerin egitim alacagi 6zel egitim siniflarin1_boélgemizde agilmasi elzemdir.

Yabanci 6grencilere yonelik pictes uygulanmak ta fakat bu dgrencilerin velilerinin siirekli go¢

S etmeleri dgrenciler iizerinde etkili bir egitimin verilebilmesini engellemektedir.

5 Egitim 6gretim ¢ag1 disina ¢ikmis olan 6grencilerimiz hayat boyu 6grenmeye
yonlendirilmektedir.Okuma yazma bilmeyen velilerinde egitim almalar1 saglanmaktadir.

7 Anne babalarin ebeveyn egitimi almalar1 saglanmali 6grencilerini anlamalar1 ve onlara dogru

yaklagimda bulunabilmeleri i¢in egitilmelerine oncelik verilmelidir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 olarak Darica’da veliler tarafindan tercih edilen bir okuluz fakat hedef il’de en iyi

. okullardan biri haline gelmektir.
Sosyal Kiiltiirel alanda ¢aligmalarimiz olsa da bu yeterli gérilmemektedir. Daha fazla sosyal
2 | kiiltiirel etkinlik gergeklestirmek ve 6grencilerimizin bu alanda ki gelisimlerini desteklemek
gerekmektedir.
Gegtigimiz y1l 23 6grenci sinif tekrarina kalmistir .1146 6grenci gdz Oniine alindiginda bu say1 azdir
3 | fakat 6grenmeyi 6greterek bu say1 daha asagilara cekilebilir.
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme konusunda tiim dgrencilerimize 3 rehber dgretmenle gerekli
caligmalar yapilsa da yeterli olmamaktadir. Bu alanda daha ileri bir uygulama igine girilmelidir.
Ogretim Yontemleri ve teknikleri &gretmenlerimizce etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
S Ogretmenlerimiz gesitli hizmet i¢i programlarina yonlendirilmektedir.
Ders arag gerecleri konusunda eksiklerimiz ¢ok fazla degil. Ogretmenlerin laboratuvarlar etkin bir
6 sekilde kullanmamalari
7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim konusunda herhangi bir sorun gériinmemektedir.
2 | Kurumsal Y6netim konusunda veli 6gretmen ve 6grencilerin etkin bir sekilde yonetime katilmamasi

Bina ve Yerleske konusunda o6zellikle konferans salonumuzun olmayist kiiltlirel faaliyetleri
3 kisitlamaktadir.

Donanim olarak bilgisayar malzemeleri bilisim teknolojileri donanim ihtiyaci ve fotokopi makinasi
4 sorunu ve okul kituphanesinin giincel yayinlarla zenginlestirilmesi.

Mevcut yardimcr personelle temizlik, hijyen konusunda ¢alisma yapilmakta ve bunun sonunda beyaz
5 | bayrak alan okullar arasindayiz fakat veli 6grenci ve Ogretmen anketlerinde temizlik sorun olarak

gorilmektedir. Yardimer personel sayisi yeterli degildir.

Is Giivenligi, okul giivenligi 6zel glvenlik personellerinin okullarda gérevlendiriliyor olmasi bir
6 avantaj saglamaktadir. Bu konuda da ¢alisma yapmaya devam edecegiz

Tasima ve servis okul servisimiz yok fakat okulun alan1 disindan veya uzan yerinden kendi imkanlari
7 ile okula gelen &grenci sayis1 her gegen gin artmakta, 6grencilerin velilerinin adres degistirmeleri

sorun olarak tasimay1 karsimiza ¢ikaracaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

o Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime
acik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine givenli;
cevresine saygili; yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilime1, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek,

o Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya ¢ikaran, gelistiren; akademik basarisini yiikselten,
caligmalar1 egitim alaninda referans gosterilen, etkin ve oncii bir kurum olmak ilkemizdir.

Her ¢ocugun i¢indeki degerleri ortaya ¢ikaran; onlari, haklarini koruyabilecek yapi ve donanimda, insan
iligskilerini 6nemseyip, evrensel ilkelerle uyumunu kurabilen, bilginin yaninda uygar davranigin 6nemini de
bilen bireyler olarak yetistiren koklii, giivenli ve en bagarili egitim kurumu olma 6zelligini korumak igin
calistyoruz.

ViZYON




e Biz her ¢ocugun iginde, onun 6zgiir, ¢ok yonlii ve bir birey olarak yetismesini saglayacak degerler
olduguna,

e Toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir toplum
yaratma yolunun ancak toplumlarin iyi yetistirilmis bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de
insan i¢gin gosterilecek en 6nemli ¢abanin egitim olduguna inantyoruz.

o Biz 6grenciyi her alanda en iyi sekilde yetistirebilmenin en 6nemli yollarindan birinin ailenin
egitilmesi oldugunu biliyoruz.

Biitiin bu degerlerin yani sira, topluma yararh olacak kisilik 6zelliklerini de kazandirmak
hedefimizdir.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

2
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4

Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢alisma ortami igerisinde ¢aliganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

7 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9 Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

10 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

11 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

12 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

13 | Ogretmenlerimizin tiim ¢abas1 gelecek kaygisi olamayan bir nesil yetistirmektir..

14 | Ogrencilerimizin tiim fikirleri bizim igin degerlidir..

15 | Bizler lizerimize sorumluluk ve gorev almaktan asla kaginmayiz.

16 | Tim personelimiz topluma daha faydali bireyler yetistirmek icin cagin gerekleri
dogrultusunda siirekli kendini yeniler.
17 | Fikirlerimizi dile getirip paylastigimiz siirece var olacagiz.

18 [ Diinyada sadece iireten toplumlarin varligini koruyabilecektir..

19 | Yasadigimiz olumsuzluklar asla bizi inandigimiz ilkelerden uzaklastiramaz.
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ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O 0o N|] o] o | W] N]|

Hesap verebilirlik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulagilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiya¢ goz oOnilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes

tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirtlacak ve 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS Mevel | Heper
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 | 2021 [2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula | 0 0 0 0
PG.1.1a kayit yaptiranlarin orant (%) %99,9 | %100 04100 %100 | %100 | %100
PG11b Okula yeni baglayan 6grencilerden
S oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | %80 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
(%)
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
LG giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci | %1,6 %1 %0,5 | %0 %0 %0
orani (%)
PG.11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
B giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci | %6.6 %5 %4 %?2 %1 %0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. Velilere Verilen Seminer Ve Egitimleri 9 4 8 12 16 20
Sayis1
Rehberlik konularinda seminerler
PG.1.1f Ogrenci 6gretmen ve dgrencilere
A yonelik yapilacaktir 4 6 8 10 10 10
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit Okul  Stratejik  Plan - .
111 yaptiranlarin orani (%) Ekibi 01 Eylul-20 Eyldl
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon Miidiir Yardimcisi - .
112 egitimine katilanlarin oran1 (%) Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Eylul
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | Midiir Yardimcisi
113 devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | Miidiir Yardimecisi
114 devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) Rehberlik Servisi May1s 2019
1.1.5 |Velilere Verilen Seminer Ve Egitimleri Sayisi Rehberlik Servisi Tiim Y1l Takip Edilecek
Rehberlik konularinda seminerler 6grenci
1.1.6 Ogretmen ve ogrencilere yonelik yapilacaktr Rehber Ogretmenler Tim Y1l Takip Edilecek
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Stratejik Amag 2: Okulda Olumsuz Davranig-Birbirine Siddet Uygulama vb.-Sergileme Hareketlerinin

Ortadan Kaldirilmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerde Olumlu Davranis Gelistirme Calismalarinin Tiim Paydaslar Tarafindan

Desteklenmesi

Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kuruluna Olumsuz Davranis Neticesinde Gelen Ogrenci Sayisinin

Sifirlanmasi

Performans Gostergeleri.

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 |2022 | 2023
PG21a Ogrenciler arasinda Siddet ve olumsuz 0423 %18 | %15 | %10 045 %1
davranislarin azaltilmasi
PG.2.1b Okulumuz 6grencileri ve Velilerine 1 2 2 5 5 5
yonelik siddet ile ilgili anket uygulamak
PG.21 Velilerimize ve dgrencilerimize yonelik
4 4L Siddet ve Olumsuz davraniglarin 1 2 2 2 2 2
azaltilmasina yOnelik seminerler vermek
PG 2.1d Milli , manevi ve Ahlaki degerleri tiim
B derslerde 6n plana gikarmak ve bu %3 %5 %8 %10 %15 %20
degerlere uyan 6grencileri ddiillendirmek.
Sinif Rehber 6gretmenlerinin olaylar
PG.2.1.e. kars_lsn_lda qmnda_ml_lda_lhale_etme_ﬁ , 048 %20 %30 | %50 %70 | %100
Velileri ve idareyi bilgilendirmesi
saglanacak
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrenciler arasinda Siddet ve olumsuz Tiim Ogretmenler 01 Eylul-18 Haziran
davraniglarin azaltilmasi
Okulumuz 6grencileri ve Velilerine yonelik siddet ile | Miidiir Yardimcist L
212 | ilgil anket uygulamak Rehberlik Servisi Ekim - Subat
Velilerimize ve dgrencilerimize yonelik Siddet ve o e
2.1.3 | Olumsuz davranislarin azaltilmasina yonelik II;/ILII‘](Lur lik S Y:dr.dlmCISl Her ayin son haftasi
seminerler vermek ENDETIIK SETVISH
Milli , manevi ve Ahlaki degerleri tiim derslerde 6n
2.1.4 |[plana ¢ikarmak ve bu degerlere uyan dgrencileri Tiim dgretmenler Tiim Y1l Takip Edilecek
odullendirmek.
Simif Rehber 6gretmenlerinin olaylar karsisinda .
2.1.5 | aninda miidahale etmesi , Velileri ve idareyi T um Slm.f Rehber Tiim Y1l Takip Edilecek
o . . Ogretmenleri
bilgilendirmesi saglanacak

28




Stratejik Amag 3: Velilerin Bilingli Ebeveyn Olmalarina Yardimei Olmak i¢in Periyodik Olarak
Egitilmeleri.
Stratejik Hedef 3.1. Bilingli Ebeveyn Bilingli Ogrencilerin Yetistirilmesinde Onemli Faktorlerden Biridir.

Performans Gostergeleri.

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 | 2021 [2022 | 2023
Cocuk Gelisiminde ve Egitiminde Anne
PG3.1la Bab? Tutum_larl ve yaklagimlar ile ilgili 1 2 3 4 4 4
seminer verilmesi
PG.3.1.b Saglikli Beslenme Saglikli Yagam 1 2 3 4 4 4
konularinda Velilere Egitim verilmesi
PG.3.1.c. Bagimlilik(Teknoloji, tiitiin,uyusturucu vs.)
o . . 2 2 3 4 4 4
Konusunda egitim verilmesi
PG.3.1.d. Ergenlik donemi sorunlarina karsi veli
. . . 1 2 3 4 4 4
yaklagimlar1 konusunda seminer verilmesi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cocuk Gelisiminde ve Egitiminde Anne Baba '
3.1.1. | Tutumlar1 ve yaklasimlari ile ilgili seminer verilmesi | Uzman Psikolog Y1l I¢inde Planlanacak
31.2 Saglikli Bcisl?nme Saghkh Yasam konularinda Diyetisyen Y1l Iginde Planlanacak
Velilere Egitim verilmesi
313 Baglmhhk(T?l.(r.mIOJ1,t.utun,l..1yusturucu vs.) Rehber Ogretmenler Y1l I¢inde Planlanacak
Konusunda egitim verilmesi
Ergenlik donemi sorunlarina karsi veli yaklagimlar . Y1l iginde Planlanacak
3.14 konusunda seminer verilmesi Rehber Ogretmenler
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Stratejik Amag 4: Kamu malin1 koruma Tasarruf bilinci Kazandirilmasi.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin Okula zarar vermelerini engellemek ve dgrenciyi tasarrufa tesvik ederek
etkin vatandas olmasini saglamak

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS {V'e"cu HEDEE
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
Kamu Malin1 koruma ve Tasarruf

PG.41a konularinda Biling olusturabilmek icin 1 2 2 2 2 2

seminer verilecek

Kamu Malin1 koruma ve Tasarruf
4PG.4.1.b | konularinda Biling olusturabilmek i¢in

. . . 1 2 2 2 2 2
Resim ,Siir ve kompozisyon yarismalari
yapilarak farkindalik olusturulacak
PG.4.1.c. Konuyla ilgili Okulun Panolarina Afisler 1 5 5 5 5 2
Asilacak
PG.4.1.d. Ogrencilere Devlet mali ve tasarrufla ilgili 1 9 9 9 9 2

kisa filmler izlettirilecek

Kamu Malina zarar veren bireylerin vermis

PG.4.le olduklar1 zarar1 gidermelerini saglayarak 1 - - - - -
olumlu davranig kazandirmak
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kamu malint koruma ve tasarruf konularinda .. L.
Cevre Muhendisleri

4.1.1. | biling olusturabilmek icin seminer verilecek [Emniyet Personeli Y1l i¢inde Planlanacak
Kamu malini koruma ve tasarruf konularinda
biling olusturabilmek i¢in Resim ,Siir ve Resim ve Tirkge Y1l iginde Planlanacak
412 . ey .
kompozisyon yarismalar1 yapilarak farkindalik Ogretmenleri
olusturulacak
4.1.3 | Konuyla ilgili Okulun Panolarina Afisler Asilacak Tiirkce Ogretmenleri Y1l Iginde Planlanacak
414 Ogrencilere Devlet mal1 ve tasarrufla ilgili kisa Titm Ogretmenler Y1l Iginde Planlanacak

filmler izlettirilecek

Kamu Malina zarar veren bireylerin vermis olduklari
4.1.5 |zarar gidermelerini saglayarak olumlu davranig
kazandirmak

Ogrenci Davranislart | Yil iginde Planlanacak
Degerlendirme Kurulu
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Stratejik Amag 5: Cocuklarin saglikli gelisimleri i¢in psikolojik ve sosyal destek uygulamalarinin daha
etkin ydrutilmesi.

Stratejik Hedef 5.1. :Rehberlik Hizmetlerinin daha verimli yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri.

Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yapilan Rehberlik Hizmetlerinin
degerlendirilebilmesi i¢in veliler ve
PG5.1a ogrencilere yonelik iki ayda bir online 0 5 4 4 4 4
ulagilabilirlik ve memnuniyet anketi
uygulamak
Sube Rehber Ogretmenlerinin Ogrenciye
PG 5.1b rehberlik ve psikolojik destek konusunda
e etkinligini artirilarak memnuniyet 0 1 2 2 2 2
durumunun donemlik Online anketlerle
Olciilmesi saglanacak
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yapilan Rehberlik Hizmetlerinin
d?geﬂen‘dl.rllebllm‘em 1<;.1n veliler Ve‘ (?gr'encﬂere Rehberlik Servisi . '
5.1.1L yonelik iki ayda bir online ulagilabilirlik ve Bilisim Ogretmeni Iki Ayda Bir
memnuniyet anketi uygulamak
Sube Rehber Ogretmenlerinin Ogrenciye rehberlik ve s .
512 psikolojik destek konusunda etkinligini artirilarak Bllglmf%gfgmenl Her DOnem Sonu
=< | memnuniyet durumunun dénemlik Online anketlerle SINILRe | er
Olciilmesi saglanacak Ogretmenleri

Stratejik Amag 6: Ozel Egitime ihtiyaci olan tiim 6grencilere erisilerek ilgi ve yeteneklerinin ortaya

cikmasini saglamak

Stratejik Hedef 6.1. :Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin hayat standartlarim yiikseltmek ve gelecege en
1yi sekilde hazirlanmalarini saglamak

Performans Gostergeleri.

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.6.1.a

Ozel Egitime Ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyag
duyduklar tiim derslerde destek almalarinin
saglanmast

%60

%70

%80

%90

%100

%100

PG.6.1.b

Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilere Resim , Miizik
ve Beden Egitimi Ogretmenleri ile bu 6grencilerin
beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak etkinlikler
yapilmasi saglanacak.Ve Sergilenecek
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ozel Egitime Ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyag

Okul Rehberlik Servisi

duyduklar tiim derslerde destek almalarinin Okul Idaresi .
6.1.1. .. Tiim Y1l
saglanmasi _Tim Brang
Ogretmenleri
Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilere Resim , Miizik
ve Beden Egitimi Ogretmenleri ile bu dgrencilerin Beden Egitimi,Resim Tim Yil

6.1.2

beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak etkinlikler
yapilmasi saglanacak.Ve Sergilenecek

ve Miizik Ogretmenleri

Stratejik Amag 7: Ogretmenlerin Bilgi ve becerilerini artirmaya ydnelik gelismelerine destek saglamak

Stratejik Hedef 7.1. :Tiim 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklari Alanlar kendilerini yetistirmelerini saglamak

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS Mevel | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
Tiim Ogretmenlerin ihtiyag duyduklart
PG.71a hi‘zme.:t‘igi alanlarin belirlenerek hizmet %65 %10 %15 | %20 %20 %20
ici egitim almalarinin saglanmasi
PG.7.1b Ogretmenlerin iki Ayda bir Egitim icerikli
o kitap okuyarak ve filmler izlenerek 0 2 4 4 4 4
tartigmalarinin saglanmasi
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

Tiim Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici alanlarin belirlenerek

7.1.1. | hizmet igi egitim almalarmin saglanmasi

Tim Calisanlar [ Tim Yil

7.1.2

Ogretmenlerin iki Ayda bir Egitim igerikli kitap okuyarak ve filmler izlenerek
tartismalarinin saglanmasi

Tim Calisanlar

Tim Y1l
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 8: Kayit bolgemizdeki 6grencilerin okulumuzu benimsemesi , daha fazla sahiplenmesini

saglayabilmek ve calisanlarimizin motivasyonlarini artirabilmek igin sosyal kilttirel faaliyetler

gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 8.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okula olan bagliliklarin1 ve uyumunu

saglayabilmek ve okul ¢alisanlarinin bagliligini artirabilmek i¢in sosyal kilturel etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.8.1.a

Okulumuz Ogrencilere yonelik tiyatro gosterileri

diizenlemek.Diizenlenen tiyatro etkinligi sayisi

1

PG.8.1.b

Ogrencilerimize ve velilerimize ydnelik Kulttrel
agirlikli konferanslar diizenlemek.Diizenlenen
konferans sayisi

PG.8.1.c.

Okulumuz Ogretmenlerine yonelik kahvalt1 ve
gezi etkinlikleri diizenlemek.Duzenlenen Gezi
sayisi

PG.8.1.d.

Ogrenci ve velilerimize yonelik geziler
diizenlemek.Diizenlenen gezi sayisi

PG.8.1.e.

Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler duzenlemek bu faaliyetlerde rol alan
Ogrenci sayisini artirmak

%20

%25

%30

%35

%40

%45

PG.8.1.f

Ogrencilere yonelik sportif faaliyetler
diizenlemek ve bu faaliyetlerde rol alan 6grenci
sayisini artirmak

%17

%25

%30

%35

%40

%45

PG.8.1.9

Okulumuz Ogrencilere yonelik Sinema
gosterileri diizenlemek.Diizenlenen Sinema
etkinligi sayisi
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini
Okulumuz Ogrencilere yénelik tiyatro gdsterileri Yerel -Yonet!m 2 ayda
811 diizenlemek.Diizenlenen tiyatro etkinligi sayisi Okul Idaresi Bir
- y gl say Kiiltir Edebiyat Kultibi
81.2 Ogrencilerimize ve velilerimize yonelik kiiltiirel agirlikli Miidiir Yardimcisi Vil icinde
""" | konferanslar diizenlemek.Diizenlenen konferans sayisi Tiirkge Ogretmenleri ¢
813 Q!(UIumuz Ogrfatmenlerlne yqnehk kahvalt1 ve gezi etkinlikleri Gezi Kuliibii Yil icinde
diizenlemek.Diizenlenen Gezi sayisi
Ogrenci ve velilerimize yonelik geziler Gezi Kulubii -
8.14 diizenlemek.Diizenlenen gezi sayisi Okul Aile Birligi Yiliginde
Ogrencilere yonelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek | Genel ~Kdltiir Dersleri -
8.1.5 . e . - } Yil iginde
bu faaliyetlerde rol alan 6grenci sayisini artirmak Ogretmenleri
Ogrencilere yonelik sportif faaliyetler diizenlemek ve bu Beden Egitimi ..
8.1.6 . e . o . Yil iginde
faaliyetlerde rol alan 6grenci sayisini artirmak Ogretmenleri
817 Okulumuz Ogrencilere yonelik Sinema gosterileri Yerel Yonetim ,Okul Yil icinde

dizenlemek.Duzenlenen Sinema etkinligi sayisi

Idaresi

Stratejik Amag 9: Kayit bolgemizdeki 6grencilerin basarisini bulundugumuz konumdan daha ileriye

gotirmek

Stratejik Hedef 9.1.
bursluluk ve nitelikli liselere giren 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri.

Kayit bolgemizde yer alan okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarini artirmak

PERFORMANS
No

Mevcut

HEDEF Her yil

%10 Artis

GOSTERGESI

2018

2019 | 2020 | 2021

2022

2023

Basaril1 6grencilerin tespit edilerek her yil
odiillendirilmesi ve basarilarinin okul
toplumunca kutlanmasi.

PG.9.1.a

%21.7

%26 | %30 | %33

%36

%40

Hafta i¢i veya hafta sonu Diizenlenen yetistirme
kurslarina 6ncelikle Akademik Basarisi Diisiik
ogrencilerin yonlendirilmesi

PG.9.1.b

%72

%80 | %85 | %90

%95

%100

Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma
teknikleri ile ilgili kitap¢ik hazirlanmasi.

PG.9.1.c.

Il Milli Egitim Miidiirliigiince Diizenlenen
Ortak sinav Sonuglar1 degerlendirilerek elde
edilen akademik bagarinin siirekli iyilestirilmesi
yoniinde calismak

PG.9.1.d.

%60

%70 | %80 | %85

%90

%95

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve
verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri” ile
ilgili seminer verilerek rehberlik yapilmasi.

PG.9.1e.

PG.9.1.h. | Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul

panosunda yayimlanmasi.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Basaril1 6grencilerin tespit edilerek her yil Mudur Yrd. .
1o . . ao Her dénem
9.1.1. | ddiillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca Ogrenci Davranislari
> ! Sonu ve Her ay
kutlanmas. Degerlendirme Kurulu
Hafta ici veya hafta sonu Diizenlenen yetistirme 01 Evliil-30
9.1.2 | kurslarina 6ncelikle Akademik Basaris1 Diisiik Okul Idaresi M); s
dgrencilerin yonlendirilmesi Y
913 .O‘gr‘en'cﬂer icin etkili ve verimli ders ¢aligma teknikleri ile Rehberlik Servisi Her yilin
ilgili kitapgik hazirlanmasi. basinda
11 Milli Egitim Miidiirliigiince Diizenlenen Ortak sinav 11 Milli Egitim
9.1.4 [Sonuglart degerlendirilerek elde edilen akademik Midurliigi ve Okul 2 ayda bir
basarinin stirekli iyilestirilmesi yoniinde ¢alismak Idaresi
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ..
w . iy op er a1 ) . e Y1l i¢inde
9.1.5 | calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilerek Rehber 6gretmen
) planlanacak
rehberlik yapilmasi.
916 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda Rehberlik Servisi Her Ay

yayinlanmasi.
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3. TEMA KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 10: Ders arag ve gerecleri eksiklerinin gidermek
Stratejik Hedef 10.1. Laboratuvarlar ve Kkiitiiphanenin zenginlestirilerek etkin Kkullaniminin

saglanmasi

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 |2021 |[2022 |2023
Okul Ktuphanesinde bulunan kitap
PG.10.1.a | Sayismin guncel kitaplarla 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000
zenginlestirme ¢alismalarinin
yapilmasi
Fen laboratuvarmi ¢agin gerektirdigi
PG.10.1.b s__elqlde daha r??dern‘ hal‘e getl_rerek 9450 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Ogretmen ve 6grencilerin etkin
kullanimin1 saglamak.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eyle.m
Tarihi
e . . - . Kiltir Edebiyat Her
1011 Okul. I(lutgphanesinde ‘t{ulunan kltalp sayisinin guncel kitaplarla Kuliibii Dénem
zenginlestirme ¢aligmalarinin yapilmasi Okul idaresi Basinda
Fen laboratuvarin1 ¢agin gerektirdigi sekilde daha modern hale Fen Bilimleri Her
101.2 getirerek etkin kullanimini saglamak Fen laboratuvarini ¢agin Ogretmenleri Dénem
"% | gerektirdigi sekilde daha modern hale getirerek Ogretmen ve Okul idaresi Basmda
ogrencilerin etkin kullanimini saglamak. i

Stratejik Amag 11: Tiim paydaslarin yonetime etkin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 11.1. Okulumuzdaki tiim paydaslarin okul yonetimine etkin katiliminin saglanabilmesi igin
tedbirler alarak Ortak okul kiiltiirii olusturmak.

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz personeli , 6grenciler ve

PG.11.1.a. | velilerimizle iki ayda bir kez farkli tarihlerde
L 0 2 4 4 4 4
istigare toplantilar1 yapilarak onlarin
goriislerinin alinmasi saglanacak

PG.11.1.b. | Online bir form hazirlanarak 6gretmen ve 0 9 4 4 4 4
ogrencilerden siirekli doniit ve goriis alinacak.

PG.11.1.c. | Basar1 gosteren dgretmenler odullendirilmek %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45

Uzere st makamlara bildirilecek ve bu
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bildirimden 6gretmenler haberdar edilecek.

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuz personeli , 6grenciler ve velilerimizle iki ayda bir kez ki Ayda

11.1.1. | farkh tarihlerde istisare toplantilart yapilarak onlarin goriislerinin Okul Mudr

y bir
alinmasi saglanacak
11.1.2 Onh.r.le"blr form hazirlanarak 6gretmen ve 6grencilerden stirekli doniit Okul Midiirii Her _aym
ve gorlis alinacak. son gunu
Basari gosteren 6gretmenler 6diillendirilmek Uzere ist makamlara ... | Her Donem
1113 | hildirilecek ve bu bildirimden dgretmenler haberdar edilecek. Okul Mudirt g0,
Stratejik Amag 12: Temizlik ve hijyen konusunda daha iyi bir okul olmak
Stratejik Hedef 12.1. Temizlik konusunda en iyi olmak icin gerekli 6nlemler alinacaktir.
Performans Gostergeleri.
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.12.14 Okulumuzun daha temiz olabilmesi icin daha 3 5 5 5 5 5
fazla sayida personel calistirilacak.
PG.12.1b Temizlik malzemesi temini gergeklestirilecek
77 | maddi kaynak saglanacak.(Okul Aile Birligi %13 | %14 | %15 | %16 | %17 | %18
Gelirlerine Orant)
PG.12.1.c. §1vn1ﬂa¥ ba‘zmda ten‘nz'smlﬂar o'dlfllendlrllerek %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
Ogrencilerin ¢evreyi kirletmeleri 6nlenecek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun daha temiz olabilmesi i¢in daha fazla | Okul Aile Birligi ~ Okul |Her Egitim
12.1.1. . . .
sayida personel ¢alistirilacak. Idaresi Yilinin Eyliil ay1
Temizlik malzemesi temini gergeklestirilecek Okul Aile Birligi Okul{Her aym son
12.1.2 . 9 . . .
maddi kaynak saglanacak. Idaresi guni
Siniflar bazinda temiz siniflar ddiillendirilerek M}J dar .Yrd' Her Donem
1213 .. o o o Ogrenci Davraniglarimi
ogrencilerin ¢evreyi kirletmeleri 6nlenecek - . Sonu
Degerlendirme Kurulu
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Stratejik Amag 13: Bilisim smifinda bulunan bilgisayarlarin aktif hale gelmesi ve tiim 6grencilerinin
kullanimina sunulabilmesi i¢in donanim eksiklikleri giderilecek

Stratejik Hedef 13.1. Bilisim sinifindaki tiim bilgisayarlar1 calisir kilmak , Ogretmen ve 6grencilerin Cikt1
alma ihtiyacini1 karsilamak

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzun bilisim sinifinda mevcut kullanilan
PG.13.1.a | bilgisayar sayisinin her yil teknolojik gelisime 20 25 30 35 40 40
ayak uyduracak sekilde artirmak
PG.13.1b Egitimde calismamiz1 kolaylagtirmak amaciyla
T | g1kt alma iglemlerini saglikli hale getirmek i¢in 1 2 3 3 3 3
fotokopi makinasi sayisinin artirtlmasi.
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarini
Okulumuzun bilisim simnifinda mevcut kullanilan Milli Egitim Bakanlhigi il
13.1.1. | bilgisayar sayisinin her y1l teknolojik gelisime ayak Okul  Aile Birligi Okul fcerisinde
uyduracak sekilde artirmak Idaresi ¢
Egitimde calismamizi kolaylagtirmak amaciyla ¢iktt alma |[Milli Egitim Bakanlig1 vil
13.1.2 |islemlerini saglikli hale getirmek i¢in fotokopi Makinast |Okul Aile Birligi Okul icerisinde
sayisinin artirilmasi. Idaresi ¢
Stratejik Amag 14: Okulumuza bir ¢ok amagli bir konferans salonu yapilmasini saglamak.
Stratejik Hedef 14.1. Sosyal Kultiirel faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yapilmasini saglamak
Performans Gostergeleri.
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuza Mevcut cat1 katinda bir konferans
PG 14.1a salqnu yapllmasml saglamak. Bu sayede kiiltiirel i ) i i 1 1
faaliyetleri gerceklestirmek.Konferans Salonu
sayisl
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Milli Egitim
1411 Okulumuza Mevcut ¢at1 katinda bir konferans salonu yapilmasini Bakanligi Haziran
7" | saglamak. Bu sayede kiiltiirel faaliyetleri gerceklestirmek. Okul Aile Birligi | 2022
Okul Idaresi
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Stratejik Amag 15: Okulumuz Kantininin iyilestirilmesi ve daha saglikli hizmet verebilmesinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 15.1. Ogrencilerin saglikli Gelisimini saglamak

Performans Gostergeleri.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz kantininde Obez ,Colyak ve Diyabet
PG.15.1a hastasi Ogreflcﬂerlmme yonelik urunle{m" %1 %5 | %10 %10 | %10 | %10
satilmasi saglanacak (Toplam Satilan Uriinler
Icindeki Yiizdesi)
PG 15.1b Kantinden Fayda{anan ogrepcﬂverm birbirlerinin %70 | %75 | %830 | %85 | %90 | %100
haklarina saygi gostermeleri saglanacak(Durum)
Hijyen ve fiyat konusunda daha sik1 denetim
PG.15.1c yapilacak (Her Ay Denetlenecek) 4 J J 9 d J
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Ey'e.”T
Tarihi
Okulumuz kantininde Obez ,Célyak ve Diyabet hastasi Ka_nt_ln Denetleme .
1511, |, T 9 Ekibi Tim Y1l
ogrencilerimize yonelik iiriinlerin satilmasi saglanacak Okul idaresi
Kantinden Faydalanan 6grencilerin birbirlerinin haklarina saygi | Nobet¢i O0gretmen ve | ...
15.1.2.| . RS - . Tiim Y1l
gostermeleri saglanacak Okul Idaresi
Kantin Denetleme
. . Ekibi .
15.1.3. [ Hijyen ve fiyat konusunda daha sik1 denetim yapilacak Nobetci dgretmen ve Tiim Y1l
Okul Idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Bitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(Lel= 11 80.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:
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DENIZYILDIZLARI ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (EK)

TEMA

Stratejik Amag
Ii........

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu_ | Maliyeti ve raporlama gggg??;grsi Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri suresi g nedeni
m/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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OZDEN CUBUKCU

OKUL MUDURU




DENIZYILDIZLARI ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU (EK)

STRATEJ
IK AMAC
1

STRATEJ
iK
HEDEF
1.1

PERFORM
ANS
GOSTERGE
Si

FAALIYET/PR
OJE

GERCEKLESTIRI

LEN

VERIi TOPLAMA ANALIZ
YONTE | SIKLI | SORUM | YONTE | SIKLI | SORUMLU
Mi GI LU Mi GI SuU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVIi iMZA

1 |OZDEN CUBUKCU OKUL MUDURU

2 |FIKRET SOLAR MUDUR YARDIMCISI

3 |ENGIN KALAYCIOGLU OGRETMEN

OKUL AILE BIRLIGi
4 |SEMRA ATMACA BASKANI

OKUL AILE BIRLIGi

5 |SENEM ARAZ

YONETIM KURULU UYESI
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